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Traktandum 7
Genehmigung Dienst- und Gehaltsordnung per 01.08.2021

Bericht

Die neue Dienst- und Gehaltsordnung — giltig ab 01.08.2021 — wurde an der
Gemeindeversammlung vom 21. Juni 2021 genehmigt. Anschliessend wurde diese dem Amt
fir Gemeinden zur Genehmigung zugestellt. Ein Punkt musste durch Adrian Stocker
angepasst werden. Nun liegt die neue Version vor und diese muss durch den Gemeinderat
nochmals genehmigt und vom Gemeindeprasidenten und der Gemeindeschreiberin
unterzeichnet werden. Danach muss sie nach Solothurn zur endgultigen Genehmigung
gesandt werden.

Antrag
Der Gemeinderat wird um Genehmigung der angepassten Dienst- und Gehaltsordnung —
gultig ab 01.08.2021 — gebeten.

Beschluss
Der Gemeinderat genehmigt einstimmig die korrigierte Dienst- und Gehaltsordnung per
01.08.2021.

Protokollauszug erstellt am: 08.09.2021
Nicole Jeker Gemeindeschreiberin
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Die Gemeindeversammlung — gestutzt auf die §§ 56 lit. A und 121 Gemeindegesetz
vom 16. Februar 1992 — beschliesst:

1 Allgemeine Bestimmungen
Die in dieser Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) verwendeten Amts-,
Berufs- und Funktionsbezeichnungen gelten aus Griinden der Lesbarkeit
und Verstandlichkeit in gleicher Weise fir Mann und Frau.

§1 Ziel
'Die Gemeindeversammlung und der Gemeinderat sorgen dafiir, dass:

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen
werden, um die Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erflllen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte
Besoldung sichergestellt werden;

c) in angemessenen Zeitabstanden uUberprift wird, ob Amter und
Dienstleistungen noch notwendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig,
aufzuheben oder auszubauen sind.

’Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jeweiligen Organ zu

beschliessen.

§ 2 Zweck und Geltungsbereich
'Die Dienst- und Gehaltsordnung der Gemeinde Barschwil regelt das
Dienstverhaltnis des Gemeindepersonals.
2 Fur Behordemitglieder gilt die DGO sinngemass.
3Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsatzlich analog und die
Leistungen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

§ 3 Stellenplan
Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.

§ 4 Dienstverhéltnis
'Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich 6ffentlich-rechtlich.
’Beamte und Beamtinnen werden auf Amtsdauer gewahlt, Angestellte auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit angestelit.
SAushilfsweise (Teilzeitpensen unter 30 %) und befristete Arbeits- sowie
Lehrverhaltnisse werden privatrechtlich ausgestaltet.

§ 5 Gemeindepersonal
'Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten, Beamtinnen
und Angestellten.
’Beamte oder Beamtinnen sind:
a) Gemeindeprasident
b) Vizeprasident
c) Gemeindeschreiber
d) Friedensrichter
SAngestellte sind alle Ubrigen von der Gemeinde angestellten Personen. Davon
werden insbesondere Personen mit Teilzeitpensen unter 30 % privatrechtlich
angestellt.

§ 6 Unterstellung
'Das Gemeindepersonal untersteht entsprechend der Gliederung der
Verwaltungsabteilungen direkt den jeweiligen Vorgesetzten.
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§7

§8

§9

§ 10

’Der Gemeindeprasident oder die Gemeindeprasidentin ist dem
Gemeindepersonal mittelbar vorgesetzt.

Gleiche Rechte fiir Mann und Frau

'Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fur Mann und Frau
(insbesondere flur Begrindung und Auflésung des Dienstverhaltnisses,
Besoldung und Beférderung).

’Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafir, dass die Geschlechter
gleichgestellt sind und férdert das untervertretene Geschlecht.

Entstehung des Arbeitsverhdltnisses

Ausschreibung

'Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben, auch wenn
sie intern besetzt werden kann.

2Fur die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 10-tdgige Anmeldefrist
gesetzt.

3Genlgt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Wahlbehérde eine
weitere Ausschreibung anordnen.

“Genuigt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle
mit Berufung besetzt werden.

*Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

Waihlbarkeit

'Wahlbar sind:

a) schweizerische Staatsangehdrige, sofern sie allfallige Wahlerfordernisse
erfullen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch auslédndische Staatsangehdrige mit
Niederlassungsbewilligung, sofern die Ausibung der Stelle nicht an das
Stimmrecht gebunden ist;

c) andere auslandische Staatsangehorige, sofern sie aufgrund internationaler
Vereinbarungen zuzulassen sind.

Wahlerfordernisse
'Fir folgende Stellen gelten als Wahlerfordernis
a) Gemeindeschreiber:
Kaufmannische  Grundausbildung oder gleichwertige  Ausbildung,
Weiterbildung in organisatorischen, betriebswirtschaftlichen und rechtlichen
Fragen, fachspezifische Weiterbildung (Gemeindeschreiber) oder
gleichwertige Erfahrung
b) Finanzverwalter:
Abgeschlossene Verwaltungs- oder kaufmannische Ausbildung oder
gleichwertige Ausbildung, Weiterbildung eidg. Dipl. Buchhalter/in oder
gleichwertige Erfahrung
2Fr die Ubrigen Stellen legt der Gemeinderat in der Ausschreibung die
Wahlerfordernisse sowie die Richtlinien bezuglich Alter, Erfahrung,
Zusatzkenntnisse etc. fest.
3Er umschreibt in der Stellenbeschreibung das Aufgabengebiet naher.
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§ 11 Wahl- oder Anstellungsbehdrde
'Niemand hat einen Anspruch, in ein 6ffentliches Anstellungsverhaltnis gewahit
oder angestellt zu werden; die Wahl- oder Anstellungsbehérde wahlit aufgrund
der Fahigkeiten und Eignung.
*Der Urnenwahl unterliegen die in der Gemeindeordnung festgelegten
Funktionen.
*Der Gemeinderat wahlt oder stellt das Gibrige Gemeindepersonal an.

§ 12 Provisorische Wahl und Probezeit
'Mit Ausnahme der Behérdenmitglieder und der vom Volk gewéhlten Beamten
wird ein Beamter vorerst fir 12 Monate provisorisch gewahit.
’Das provisorische Dienstverhaltnis kann ausnahmsweise ein weiteres Jahr
verlangert werden.
*Fur Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit. Sie kann von der
Anstellungsbehdérde um héchstens 3 Monate verlangert oder auf héchstens 6
Monate festgesetzt werden.

§ 13 Definitive Wahl
Nach Ablauf der provisorischen Wahl oder Probezeit gelten die gewéahlten
Personen als definitiv gewahlt oder angestellt, falls die Gemeinde das
Dienstverhaltnis nicht auflost.

§ 14 Wiederwahl
'Beamte mit besonderen Wahlbarkeitsvoraussetzungen unterstehen fur die
neue Amtsperiode der Wiederwahl, bevor die bisherige Amtsperiode ablauft.
Die Wiederwahl kann auch provisorisch oder auf beschréankte Zeit erfolgen,
wenn Leistung, Eignung oder Verhalten zu begriindeten Bedenken Anlass
geben.

§ 15 Ausschlussverhiltnisse
'Verwandte in auf- und absteigender Linie, Geschwister und Eheleute sowie
durch eingetragene Partnerschaft verbundene Personen dirfen nicht in einem
direkten Unter- oder Uberordnungsverhéltnis oder im gleichen Dienstzweig
beschaftigt werden.
*Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelungen.

3. Inhalt des Arbeitsverhiltnisses
3.1 Pflichten

§ 16 Aufgaben und Grundsitze
'Die Beamten und Angestellten nehmen die Aufgaben wahr, die ihnen nach
Verfassung, Gesetz, GO, DGO und Stellenbeschreibungen zukommen.
2Sie Uben ihre Aufgaben im éffentlichen Interesse nach den Grundsatzen der
Gesetzmassigkeit, der Rechtsgleichheit und der Verhaltnisméassigkeit aus.
3Sie wahren die schutzwirdigen 6ffentlichen Interessen und wégen sie
gegeneinander ab.
“Sie beachten bei der Erfullung ihrer Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen
und 6kologischen Auswirkungen ihres Handelns.
°Sie sind der Bevélkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches mit
Auskiunften und Ratschlagen behilflich.
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§17

§ 18

§ 19

§ 20

§ 21

§ 22

§ 23

§ 24

§ 25

Amtsgeldbnis
Das Amtsgeldbnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes.

Amtspflichten

'Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben
gewissenhaft zu erfullen und sich Uber den Wissensstand ihres Fachgebietes
auf dem Laufenden zu halten.

*Das Gemeindepersonal kann angehalten werden, voriibergehend oder dauernd
andere zumutbare Aufgaben innerhalb des Gemeindedienstes zu erflllen.

Stellvertretung

'Der Gemeinderat legt die Stellvertretung fest. Sie kann in der
Stellenbeschreibung geregelt werden.

%In besonderen Fallen (z.B. bei starker Mehrbelastung) entscheidet der
Gemeinderat Uber Entlastung, allfallige Entschadigung im Rahmen seiner
Finanzkompetenz oder Kompensation.

Verantwortlichkeit

Verantwortlichkeit und Haftung des Gemeindepersonales fir den in Ausibung
ihrer amtlichen Tatigkeit Dritten widerrechtlich zugefiigten Schaden richten sich
nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.

Versicherung

'Die Gemeinde schliesst fur allfallige Schadenersatzanspriiche eine
Haftpflichtversicherung ab.

’Die Versicherungspramien tbernimmt die Gemeinde.

Arbeitszeit
Die woéchentliche Arbeitszeit wird im Rahmen von 38 bis 42 Stunden vom
Gemeinderat festgelegt.

Uberstunden und Uberzeit

'Bei ausserordentlicher Geschaftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit
vorlibergehend verlangern oder die vorgesetzte Stelle kann Uberzeit anordnen.
2Fur den Werkdienst ist bei ausserordentlichen Ereignissen der Arbeitseinsatz
zu jeder Zeit Pflicht (z.B. Winterdienst, Stérungen in der Wasserversorgung,
Wasserleitungsbriche, Katastropheneinsatze).

’Die Leistung von Uberstunden muss dem Gemeindeprasidenten vorher
beantragt und begriindet werden. Ausgenommen sind Piketteinsatze, die im
Nachhinein anzuzeigen sind.

Absenzen und Arztzeugnis

"Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der
vorgesetzten Stelle zu melden.

2Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall ldnger als drei Tage, ist
ein arztliches Zeugnis abzugeben.

3Notigenfalls kann der Gemeinderat die Untersuchung des
Gesundheitszustandes eines Mitarbeiters durch den Vertrauensarzt verlangen.

Wohnsitz
Der Gemeinderat bestimmt jene Mitarbeiter, welche aus betrieblichen oder
anderen Grinden ihren Wohnsitz in der Gemeinde nehmen mussen.
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§ 26 Amtsgeheimnis

§ 27

§ 28

§ 29

§ 30

'Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, tiber die ihm in seiner dienstlichen
Stellung zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder
nach besonderer Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.
’Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Arbeitsverhéltnisses bestehen.
*Das Amtsgeheimnis gilt auch fur die Mitarbeit in nebenamtlichen Fachgremien.

Aussage vor Gericht

'Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht Uber Angelegenheiten, die ihm auf
Grund seiner dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit
Ermachtigung des Gemeinderates aussern.

’Die Ermachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige éffentliche Interessen dies
rechtfertigen.

’Das Gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Edition von
Verwaltungsakten.

‘Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

Verbot, Annahme von Geschenken

'Dem Gemeindepersonal ist es untersagt, fiir Verrichtungen im Auftrag der

Gemeinde Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile

versprechen zu lassen.

2Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fir
geleistete Dienste.

Abtretungspflicht

'Behérdenmitglieder und Ersatzmitglieder, Beamte, Beamtinnen und Angestellte

haben in Ausstand zu treten:

a) wenn sie selbst, ihre Ehegatten, eingetragene Partner oder Partnerinnen,
durch faktische Lebensgemeinschaft verbundenen Personen, Eltern, Kinder
und Geschwister oder ihre unmittelbaren Vorgesetzten an der zu
behandelnden Angelegenheit ein persoénliches oder materielles Interesse
besitzen.

b) wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines
privatrechtlichen Mandats mit der Sache befasst haben.

’Bei Geschaften, welche die ganze Gemeinde oder Teile davon, andere

offentlich-rechtliche Organisationen oder eine allgemein umschriebene Mehrheit

von Personen betreffen, namentlich bei rechtsetzenden Erlassen, besteht keine

Abtretungspflicht.

3An der Gemeindeversammlung besteht keine Abtretungspflicht.

Unvereinbarkeit

'Die Stellung des vollzeitlich beschaftigten Gemeindepersonales ist unvereinbar
mit der Ausiibung eines besonderen Berufes oder Gewerbes, ferner mit der
Annahme und Auslbung von Verwaltungsratsmandaten in wirtschaftlichen
Unternehmungen. Ausgenommen sind Unternehmungen, an denen die
Gemeinde beteiligt ist.

“Der Gemeinderat kann in begrindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.
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§ 31

§ 32

3.2

§ 33

§ 34

§ 35

§ 36

Nebenbeschaftigung

'Die Ausibung einer Nebenbeschaftigung ist rechtzeitig vor deren Annahme auf

dem Dienstweg der Wahl- oder Anstellungsbehérde oder der von ihr

bezeichneten Behérde zu melden.

’Folgende Nebenbeschaftigungen missen nicht gemeldet werden:

a) Freizeitbeschaftigungen;

b) Tatigkeiten in Vereinen oder politischen Parteien;

c) Mitarbeit in eidgendssischen, interkantonalen, interkommunalen oder
kommunalen Gremien, soweit sie in den dienstlichen Aufgabenbereich fallt.

*Die Auslbung einer Nebenbeschaftigung kann vom Gemeinderat untersagt

oder mit Auflagen versehen werden, wenn

a) betriebliche Interessen entgegenstehen;

b) die Leistungsfahigkeit des Angehdérigen des Gemeindepersonals
beeintrachtigt wird;

c) wenn voraussichtlich Konflikte mit dienstlichen Interessen entstehen
kénnten.

Offentliche Amter

'"Wer ein 6ffentliches Amt tlbernehmen will, hat vorgangig die Bewilligung des
Gemeinderates einzuholen.

’Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.

Rechte

Mitsprache und Mitwirkung
Dem Gemeindepersonal ist Gelegenheit zu geben, sich zu Organisations- und
Personalfragen grundsatzlicher Art zu dussern und Vorschlage einzubringen.

Rechtsschutz

Die Gemeinde gewahrt ihrem Gemeindepersonal unentgeltlichen Rechtsschutz,
wenn es aus gesetzmassigen Handlungen verantwortlich gemacht wird oder zu
Schaden kommt und Forderungen gegeniber Dritten einzuklagen hat.

Aus-, Fort- und Weiterbildung

'Der Gemeinderat sorgt fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung des
Gemeindepersonals. Er fuhrt zu diesem Zwecke und zur Vorbereitung auf den
Gemeindedienst Kurse und sonstige Veranstaltungen durch oder unterstitzt sie.
2 Die Angehorigen des Gemeindepersonals sind berechtigt, im Rahmen der
dienstlichen Bedurfnisse solche Kurse und Veranstaltungen wahrend der
Dienstzeit oder unter Anrechnung an die Dienstzeit zu besuchen.

Mitarbeiter-Gesprach

Jeder Mitarbeiter wird jahrlich von seinem Vorgesetzten im Rahmen des
offiziellen Mitarbeitergespraches beurteilt. Die Beurteilung umfasst quantitative
sowie qualitative Aussagen Uber die Arbeitsleistung, Arbeitsverhalten,
Sozialverhalten und Fuhrungsverhalten. Zusatzlich werden die Ausbildungs-
und Entwicklungsplanungen sowie Massnahmen und Ziele fir die nachste
Beurteilungsperiode festgelegt.



Einwohnergemeinde 4252 Béarschwil Dienst- und Gehaltsordnung Seite 9

3.3

§ 37

§ 38

§ 39

§ 40

§ 41

§ 42

§ 43

§ 44

Besoldung und Entschadigung

Honorare und Entschadigungen

Die Honorare, Sitzungsgelder und Entschadigungen (inkl. Stundenléhne) fur die
Beamten im Nebenamt, den Gemeinderat, die Mitglieder der Kommissionen, der
Funktionare in der Nebenbeschaftigung sowie Aushilfen. Sie richten sich nach
der Regelung im Anhang 1 und Anhang 3.

Besoldungszusammensetzung
'Die Besoldung der Arbeitnehmenden setzt sich wie folgt zusammen:
a) Grundbesoldung (einschliesslich Jahresanstiege);

b) 13. Monatslohn;

c) Sozialzulagen;

d) Teuerungszulage;

e) allfallig weitere Zulagen.

Besoldungsklassen
Die Grundbesoldung richtet sich nach den Lohnklassen der jeweils glltigen
kantonalen Lohntabelle fur die Verwaltung

Grundlohn

'Das Gemeindepersonal wird gemass Anhang 2 in die Lohnklassen der
Verwaltung des Kantons Solothurn eingereiht.

“Die jeweilige Einstufung richtet sich nach der Funktion. In Ausnahmeféllen
kann bis zu einer Lohnklasse abgewichen werden.

*Als Dienstjahr gilt eine mindestens sechsmonatige Beschéftigung innerhalb
eines Kalenderjahres. Die Probezeit wird angerechnet.

Anfangsbesoldung
Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung fest. Er bertcksichtigt dabei den
Ausbildungs- und Erfahrungswert.

Lohnanstieg

'Das Besoldungsmaximum wird in allen Lohnklassen in 20 jahrlichen
Jahresstufen (E1 — E20 gemé&ss den kantonalen Lohntabellen) erreicht.

Der jahrliche Besoldungsanstieg wird nur gewahrt, wenn Leistung, Eignung und
Verhalten gut sind.

3Sind Leistung, Eignung und Verhalten ausgezeichnet, kann ein doppelter
Jahresanstieg gewahrt werden.

Riickstufung

'Der Gemeinderat kann festlegen, dass das Gehalt jahrlich um bis zu zwei
Stufen reduziert wird, sofern die Leistungsbeurteilung in zwei
aufeinanderfolgenden Jahren ergeben hat, dass Leistung, Eignung und
Verhalten in wichtigen Bereichen nicht erfullt werden.

’Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehaltsklasse)
reduziert werden.

Lohnklassenaufstieg

Der Gemeinderat hat die Befugnis, einen Angestellten des Gemeindepersonals
einmalig um eine Lohnklasse hdher einzuordnen, als dieser gemass Anhang 2
eingereiht ist.
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§ 45

§ 46

§ 47

§ 48

§ 49

§ 50

§ 51

§ 52

§ 53

Beriicksichtigung der finanziellen Situation der Gemeinde

Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Gemeinde, unter
Berucksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung der Gehalter der
offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft, auf die Gewahrung von
Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Sonderleistungen

Der Gemeinderat kann Sonderleistungen im Einzelfall mit einer einmaligen
Pramie im Rahmen seiner Finanzkompetenz oder entsprechenden Ferientagen
belohnen.

Lohnzahlung bei Militdr- und Zivilschutz
Der Lohnanspruch bei Militar- und Zivilschutzdienst richtet sich nach § 186 ff
des Gesamtarbeitsvertrages des Kantons Solothurn vom 25. Okt. 2004.

Beforderung

'Als Beférderung gilt die Wahl oder Anstellung in eine héher bewertete
Funktion.

’Die Beférderung nimmt die Wahl- oder Anstellungsbehérde vor und tritt jeweils
auf den folgenden 1. Januar in Kraft.

*Die bisherigen Dienstjahre werden angerechnet.

Dreizehnter Monatslohn

'Das in einem Vollpensum angestellte Gemeindepersonal hat Anspruch auf den
13. Monatslohn. Bei einem Teilpensum besteht der Anspruch anteilméassig.
2Der 13. Monatslohn wird im Dezember ausbezahit.

Kinderzulage
Die Kinderzulagen werden nach dem Sozialgesetz ausgerichtet (BSG 831.1).

Teuerungszulage
Eine allfallige Teuerungszulage ergibt sich direkt aus der jeweils glltigen
kantonalen Lohntabelle.

Treuepramie

'Das in einem Voll- und Teilzeitpensum angestellte Gemeindepersonal erhélt
nach vollendetem 20. bei der Gemeinde geleisteten Dienstjahre und danach alle
funf Jahre eine Treuepramie im Umfang eines Monatslohnes.

2Als Basis fur die Berechnung gilt der Durchschnittslohn der letzten 4
Dienstjahre. Anstelle einer Auszahlung kann ein Anteil der Treuepréamie in Form
von Ferien bezogen werden. Der Bezug in Form von Ferien darf
zusammenhéngend nicht mehr als 15 Arbeitstage betragen.

Funktionszulage

Erfullt der Mitarbeiter voriibergehend regelmassig eine Funktion, die durch eine
Vakanz entstanden ist oder eine Arbeit durch gesundheitlich bedingte, langere
Abwesenheit eines Mitarbeiters, kann der Gemeinderat im Rahmen seiner
Finanzkompetenz nach dem zweiten Monat eine befristete Zulage gewahren.
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§ 54

§ 55

§ 56

§ 57

Pikettdienst
Regelmassiger Pikettdienst wird vom Gemeinderat mit Freizeit oder einer
besonderen Zulage im Rahmen seiner Finanzkompetenz entschéadigt.

Uberstunden- und Uberzeit
'Gelegentliche oder geringfiigige Uberstunden werden nicht ausgeglichen oder
entschadigt.

2Es gilt die Jahresarbeitszeit. Ende Jahr diirfen max. 42 Stunden (Vollzeit)
Ubertragen werden. Der Ubersteigende Wert wird nicht entschéadigt.

Es wird nur eine Uberzeitentschadigung gewahrt, wenn die Uberzeit vom
Vorgesetzten ausdricklich angeordnet wurde.

“Uberzeit ist grundsétzlich mit Freizeit zu kompensieren und wird nur
ausnahmeweise entschadigt.

Bei angeordneten Uberstunden, welche zwischen 18.30 und 06.30 Uhr
(Nachtarbeit) oder an Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen (Sonntagsarbeit)
geleistet werden, wird ein Zuschlag auf den Stundenlohn von 25 % gewahrt. Es
handelt sich hierbei in erster Linie um einen Zeitzuschlag, welcher
entsprechend kompensiert werden muss. Eine Auszahlung wird nur in
Ausnahmefallen und in Absprache mit dem Personalverantwortlichen gewahrt.
®Bei kombinierter Sonntags- und Nachtarbeit betrégt der Zuschlag 50 %.

’Die Teilnahme an Sitzungen gilt nicht als Uberzeit.

8L hu a_untarliegen-gene all gine onderreae

Spesen
Die Spesen werden nach der Regelung im Anhang 1 ausgerichtet.

Ferien

'Beamte und Angestellte, die nicht bloss eine Pauschalentschadigung oder

Sitzungsgeld beziehen, haben Anspruch auf Ferien.

’Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf folgende Ferientage:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollenden:
25 Tage,

b) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 49. Altersjahr vollenden:
23 Tage;

c) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 59. Altersjahr vollenden:
25 Tage;

d) ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden: 30 Tage.

e) Lernende 25 Tage

*Der technische Angestellte hat die Halfte der ihm zustehenden Ferien wahrend

den Schulferien zu beziehen.

“Die Ferien fur das folgende Jahr sind bis zum 20. Dezember festzulegen und

die Stellvertretungen zu regein.

*Das Gemeindepersonal hat seinen Ferienanspruch im betreffenden

Kalenderjahr zu beziehen. Maximal funf Tage kénnen ins folgende Jahr

ubertragen werden. Sie sind aber bis spatestens Ende April zu beziehen. Auf

ein begrindetes Gesuch hin kann der Gemeinderat eine weitergehende

Ausnahmebewilligung erteilen.

! Dieser Absatz ist geméass Prifung durch AGEM gem. Verfiigung vom 10. August 2021 zu
streichen.
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§ 58

§ 59

§ 60

§ 61

§ 62

§ 63

Feiertage

Als Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai (Nachmittag), Auffahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, 1. August, Maria Himmelfahrt, St. Lukastag, Allerheiligen,
Weihnachtstag. Der St. Stefanstag ist mit einem Ferientag oder Uberzeit zu
kompensieren.

Urlaub
' Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Arbeitnehmenden in folgenden
Fallen besoldeter Urlaub zu gewahren:
a) eigene Hochzeit 3 Tage
b) Hochzeit eines Verwandten in auf
oder absteigender Linie und eines
Geschwisters 1 Tag
c) Todesfall des Ehepartners oder
eines Verwandten in auf- oder

absteigender Linie 2 Tage
d) Teilnahme an Beerdigungen naher

Verwandter 1/2 bis 1 Tag
e) Wohnungsumzug 1 Tag
f) Waffen- und Kleiderinspektion 1 Tag

2Bei dringlichen familiaren Verpflichtungen kann der Gemeinderat maximal 3
weitere besoldete Urlaubstage pro Fall bewilligen.

AHVI/IVIALV
Die Arbeitnehmenden sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.

Pensionskasse

'Die Gemeinde versichert das mit einem Voll- und Teilzeitpensum beschéftigte
Gemeindepersonal gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und
Tod.

’Die Arbeitnehmenden sind bei der staatlichen Pensionskasse versichert.

Die Pramien sind entsprechend der Regelung fiir das Staatspersonal
aufzuteilen.

Krankheit und Unfall

"Jeder Arbeitnehmer hat eine Krankenversicherung abzuschliessen.

?Die Arbeitnehmer sind nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes {iber die
Unfallversicherung gegen Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versichert.

*Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.

* Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung sind je zur Halfte von
Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu tragen.

*Fur das mit einem Voll- oder Teilpensum beschéftigte Gemeindepersonal wird
eine UVG - Zusatzversicherung abgeschlossen. Die Leistungen dieser
Versicherungen richten sich nach der Police und den allgemeinen
Vertragsbestimmungen. Die Pramien sind je zur Halfte von Arbeitnehmer und
Arbeitgeber zu tragen.

Leistungen bei Krankheit, Unfall + Schwangerschaft

'Bei Krankheit oder Unfall haben die definitiv gewahlten oder angestellten
Arbeitnehmer in den ersten zwdélf Monaten Anspruch auf die volle Besoldung; im
zweiten Jahr auf 80 % des versicherten Gehaltes.
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’Im provisorischen Anstellungsverhaltnis und wahrend der Probezeit besteht ein
Anspruch wahrend den ersten sechs Monaten.

3Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend
gekurzt werden.

4Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit
der Besoldung verrechnet.

°Bei schwangerschafts- oder niederkunfts-bedingten Absenzen gelten die
gleichen Regeln wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1
und 2. Vorbehalten bleibt die Regelung Uber den Mutterschaftsurlaub.

§ 64 Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub
'Eine Mitarbeiterin hat Anspruch auf 16 Wochen besoldeten
Mutterschaftsurlaub, von dem mind. 14 Wochen nach der Niederkunft zu
beziehen sind.
2Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des
Mutterschaftsurlaubes kénnen nicht kampensiert werden.
*Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das
Arbeitsverhaltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.
“Ein Mitarbeiter hat bei der Geburt eines eigenen Kindes Anspruch auf 2
Wochen besoldeten Vaterschaftsurlaub.

§ 65 Besoldungsnachgenuss
'Beim Tod eines Angestellten mit einem Voll- oder Teilpensum ist dem
Ehepartner oder den unterstitzungsbedurftigen Familienangehdérigen die
Besoldung fur den laufenden und den folgenden Monat auszurichten.
°In Hartefallen kann durch den Gemeinderat ein Besoldungsnachgenuss von
hoéchstens zwei weiteren Monaten gewahrt werden.

4, Auflésung des Arbeitsverhéltnisses

§ 66 Grundsatz

'Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst, wenn:

a) die Wahlbehdrde das provisorische Beamtenverhaltnis kiindigt, der Beamte
demissioniert oder nicht wiedergewahlt wird;

b) der Angestellte oder die Wahlbehdrde das Angestelltenverhaltnis kiindigt;

c) die Stelle aufgehoben wird;

d) die Altersgrenze erreicht wird;

e) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen;

f) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen

§ 67 Arbeitszeugnis
'Arbeitnehmende erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes
Arbeitszeugnis, wenn das Arbeitsverhaltnis aufgeldst wird.
’Das Zeugnis beinhaltet Aufgaben, Art, Dauer und Qualitat der geleisteten
Arbeit, Leistungen und persénliches Verhalten.
SAuf Wunsch des Arbeitnehmers kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben,
Art und Dauer der geleisteten Arbeit beschranken.

§ 68 Demission Kiindigung durch Arbeitnehmer
'"Wer im provisorischen Beamtenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer
gegenseitigen einmonatigen Frist je auf Ende des Monats kindigen.
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§ 69

§ 70

§ 71

§ 72

§73

§ 74

?Definitiv gewahlte Beamte kénnen unter Einhaltung einer einseitigen
dreimonatigen Frist demissionieren. Die Demission ist annahmebedurftig.

*Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer
gegenseitigen zweiwdchigen Frist kiindigen.

‘Definitiv gewahlte Angestellte kénnen unter Einhaltung einer gegenseitigen
Kundigungsfrist von drei Monaten je auf Ende des Monats kiindigen.

°Die Kundigung ist in den festgesetzten Fristen schriftlich beim
Gemeindeprasidenten einzureichen.

Kiindigung durch Arbeitgeber

'Die Wahl- oder Anstellungsbehérde kann das provisorische Beamtenverhéltnis
sowie das Angestelltenverhéltnis kindigen. Die Fristen richten sich nach § 68.
’Die Kundigung ist zu begrinden und das rechtliche Gehér ist zu gewahren.
*Die Kundigungsbeschrankungen und die Kiindigung zuléssiger privat-
rechtlicher Anstellungsverhéltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.
“Das Kundigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO
geregelt. Subsididres Recht gelangt nicht zur Anwendung.

Auflésung wegen Aufhebung der Stelle

'Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Arbeitsverhaltnis grundsatzlich dahin.
’Die Aufhebung ist den Angestellten drei Monate je auf das Ende des Monats
mittels Verfligung zu eréffnen und zuvor das rechtliche Gehér zu gewahren.
*Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Méglichkeit eine gleichwertige
Funktion anzubieten. Fehlt eine solche Méglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt
das Arbeitsverhaltnis dahin.

Disziplinarische Entlassung

'Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem
Verantwortlichkeitsgesetz.

’Disziplinarbehérde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

Nichtwiederwahl

'Ein Angestellter kann wegen mangelnder Eignung oder Leistungsfihigkeit oder
weil das Verhalten zu berechtigten Klagen Anlass gibt, nicht wiedergewahlt
werden.

?Dazu ist in der Regel

a) =zuvor eine Ermahnung auszusprechen;

b) zuvor die Nichtwiederwahl| anzudrohen;

c) die Absicht mindestens drei Monate vor dem Wiederwahltermin begrindet

mitzuteilen.

*Beamte und Beamtinnen, die an der Urne gewéahlt werden, kénnen ohne
Angabe von Griinden nicht wiedergewahlt werden.

Vorzeitiger Riicktritt
Angestellte kénnen nach der Regelung der Pensionskasse vorzeitig in den
Ruhestand treten.

Erreichung der Altersgrenze

'Das Dienstverhaltnis der Beamten, Beamtinnen und Angestellten endigt, wenn
das fur Mann und Frau gleiche Schlussalter im Rahmen von 60 — 65 Jahren
erreicht wird.
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§ 75

§ 76

§ 77

§ 78

§79

§ 80

?Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.
*Der Gemeinderat kann im Einzelfall mit dem Einverstandnis der betroffenen
Person das Schlussalter um maximal 3 Jahre verlangern.

Auflésung aus wichtigen Griinden

'Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit von Angestellten sowie von der Gemeinde
aus wichtigen Grunden mit sofortiger Wirkung aufgelost werden.

2Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses unzumutbar erscheint.

*Will die Gemeinde das Dienstverhéltnis von Beamten auflésen, richtet sich das
Verfahren sinngemass nach demjenigen fur eine disziplinarische Entlassung.

Wegfall der Wahlbarkeit
'Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Anstellungsverhaltnis mit sofortiger
Wirkung als aufgel&st.

Rechtsmittel

Rechtsmittel

Beim Departement kann Beschwerde gefiihrt werden gegen

a) Beschlusse Uber Nichtwiederwahlen, die nicht von der
Gemeindeversammlung, vom Gemeindeparlament oder an der Urne gefasst
werden;

b) gegen die Kiindigung definitiver Anstellungsverhéaltnisse und die Entlassung
aus wichtigen Grinden;

c) gegen Beschlusse Uber Rechtsanspriiche aus dem Bundesgesetz tiber die
Gleichstellung von Frau und Mann vom 24. Marz 1995;

d) Beschlusse Uber Einreihung und Beférderung in Besoldungsklassen und —
stufen;

e) gegen Disziplinarmassnahmen;

Schlussbestimmungen

Vollzug

'Der Gemeinderat vollzieht die DGO.

’Er kann im Rahmen dieser DGO die Aufgaben und die Ausfithrung
konkretisieren.

Subsidiares Recht
Als subsidiares Recht gilt in erster Linie das 6ffentliche Dienstrecht des Kantons
und in zweiter Linie das Obligationenrecht.

Aufhebung bisherigen Rechts

Mit dem Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die DGO vom
1. August 2009 mit den Anderungen und dieser DGO widersprechenden
Bestimmungen aufgehoben.
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§ 81 Inkrafttreten
Diese DGO tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammlung beschlossen und
vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist auf den 1. August 2021
in Kraft.

Von der Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Barschwil beschlossen am
28. Juni 2021.

Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin
Theo Henz Nicole Jeker (/ b(/
M,

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfugung vom 10. August 2021 genehmigt.




g Einwohnergemeinde Barschwil
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Giiltig ab 01.01.2022

Honorare, Entschadigungen und Sitzungsgelder fiir

Anhang 1 zur DGO

nebenamtliche Funktionen inkl. Richtlinien zur Entrichtung

1. Pauschalen Funktionare

Den aufgefihrten Gemeindebeamten und Funktionaren wird fur das Nebenamt folgende jahrliche

Pauschalbesoldungen entrichtet:

Gemeinderat

Gemeindeprasident Fr. 14'000.00
Gemeindevizeprasident Fr. 1'000.00
Mitglieder des Gemeinderates Fr. 3'500.00
Kommissionen
Bau- und Werkkommission-Prasident Fr.  4'000.00
Pauschalhonorar Fihrung Bauverwaltung Fr. 5'000.00
Projektbegleitung (Wasser, Abwasser, Strassen) Fr. 3'000.00
Bau- und Werkkommission-Aktuar Fr. 1'500.00
Umweltkommission-Prasident Fr. 1'200.00
Umweltkommission-Aktuar Ft. 800.00
Abstimmungsburo-Prasident Fr. 1°000.00

Funktionéare

Allgemeines und Diverse Arbeiten

im Stundenlohn

Grabmacher/-Diener Erdbestattung Fr. 600.00
Grabmacher/-Diener Urnengrab Fr. 300.00
Grabmacher/-Diener Gemeinschaftsgrab FE. 150.00
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Sitzungsgelder

Prasidium
Aktuariat
Mitglieder

Auswartige Abendsitzung

Spezialregelung fiir Abstimmungsbiiro
Das Wahlblro wird nicht mit Sitzungsgeld sondern nach Aufwand nach dem Stundentarif
entschadigt.

pro Stunde
pro Stunde
pro Stunde
pro Sitzung

3. Stundenlohn (Stundenansatz, Stundentarif)

Stundenlohn

Tages-Entschadigungen
Tagesentschadigung, inkl. Verpflegung

Technisches

Einsatz Traktor

Einsatz Traktor mit Wagen
Einsatz Spezialgerat
Einsatz Erdschaufel
Einsatz Motorsage
Winterdienst Gemeinde
Winterdienst Fringeli

Verschiedenes

nach Aufwand

Tag
Halbtag

pro Stunde
pro Stunde
pro Stunde
pro Stunde
pro Stunde
pro Stunde
pro Stunde

Entschadigung fur Fahrten mit privatem Fahrzeug

ausserhalb des Gemeindebanns
Entschadigung Reisespesen

pro Km

Fr
Fr.
Fr.
Fr.

Fr.

Fr.
Fr.

Fr.
Fr.

Fr

Fr.

25.00
25.00
25.00
50.00

30.00

200.00
100.00

47.00
60.00

.60-120.00
FE
Fr.
Fr.
Fr.

22.00
17.00
72.00
60.00

0.70

gemadss Beleg
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Details fiir die Entrichtung von Entschadigungen, Sitzungsgeldern
und Spesen fiir Behorden, Kommissionen und Funktionire

Allgemeine Bestimmung

Art. 1 |1 Funktiondre, Behorden- und Kommissionsmitglieder sowie das |Grundsatz
nebenamtlich angestellte Reinigungspersonal werden fur inre Arbeit nach
den Vorgaben der Dienst- und Gehaltsordnung entschadigt.

I Gemeinderat

Art. 2 | ' Zu den Kernaufgaben gehdéren: Kernaufgaben
Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Gemeinderates inkl. |und Pauschale /
Bearbeitung von Antrdgen an den Gemeinderat, Teilnahme an | Strategische
Kommissionssitzungen (vgl. Artikel 3), Tétigkeiten, die mit den | Funktion
Grundfunktionen des Amtes zusammenhangen (Reprasentation,

Integration, Kommunikation, Planung, Organisation, Koordination,
Delegation von Geschaften und Kontakt mit der Verwaltung)

2 In der pauschalen Jahresentschadigung sind folgende Tatigkeiten
enthalten:

Vor- und Nachbereitung der Behérdensitzung

Aktenstudium

Postbearbeitung, Korrespondenz

Administrativer Aufwand

Teilnahme an der Gemeindeversammlung

Kontrolle der in den Zustandigkeitsbereich fallenden Rechnungen
Besprechung mit den zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie ggf. mit der Lehrerschaft

Allgemeine Reprasentationsaufgaben

Vorbereitung, Konzipierung und Kontrolle von Geschéaften und Projekten
(soweit ,courant normale“, siehe auch Art. 4)

Art. 3 |' Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten Sitzungsgelder fiir | Sitzungsgelder
ordentliche Sitzungen resp. die Zusammenkinfte von Behérden,
Kommissionen, temporaren Spezialkommissionen und Arbeitsgruppen,
welche durch das jeweils zustandige Organ eingesetzt wurden. Im
Sitzungsgeld sind die Vor- und Nachbereitung der Sitzung sowie das
Aktenstudium enthalten.

2 Wird ein Mitglied des Gemeinderates mit der Vorbereitung eines
Informationsanlasses oder einer Sitzung ausserhalb der letzteren
Kategorie betraut oder darin involviert, so kann fur die Durchfiihrung des
Informationsanlasses bzw. der Sitzung selbst ein Sitzungsgeld geltend
gemacht werden, sofern das Mitglied des Gemeinderates den
Informationsanlass bzw. die Sitzung leitet oder leitend mitwirkt. Der
Informationsanlass bzw. die Sitzung muss vorgéngig durch den
Gemeinderat bewilligt werden.

2 Fallt eine Sitzung oder ein Anlasse nicht unter eine der beiden letzteren
Kategorien, kann ein Sitzungsgeld nur geltend gemacht werden, wenn die
Sitzung oder der Anlass einem Pflichttermin i.d.R. mit Vor- und/oder
Nachbereitung gleichkommt und Folgearbeiten bzw. Folgetermine
anfallen. Eine Teilnahme bzw. Delegation muss vorgangig durch den
Gemeinderat bewilligt werden bzw. erfolgen.

Art. 4 |1 Leistungen, die ein Mitglied des Gemeinderates Uber die Erflllung der | Leistungen mit

Kernaufgaben hinaus erbringt, werden nach Stundenansétzen
entschadigt.

2 Solche Leistungen kénnen sein (Aufzdhlung nicht abschliessend):
Sachabklarungen, Gutachten, Erstellen von Analysen, Konzepten,
Planen, sich aus der Ressorttatigkeit ergebende spezielle Tatigkeiten wie
Augenscheine, Begehungen, Kontrollen.

separater
Entschadigung

im Stundenlohn /
Operative Funktion
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® Im Falle von Delegationen von grésseren Aufgaben (ber die
Kernaufgaben hinaus durch den Gemeinderat und/oder durch den
Gemeindeprasidenten wird die Entschadigung (Kernaufgabe oder
separate Entschadigung) vereinbart. Ein Antrag ist vorgangig zu stellen.

4 Der Aufwand fir Leistungen mit separater Entschadigung wird vom
Gemeindeprasidenten genehmigt und quartalsweise der Verwaltung zur
Bezahlung eingereicht. Die Aufwandsabrechnung enthélt Termine, Dauer
und Art der Tatigkeit.

Art. 5

' Fur den Besuch von Kursen, Tagungen und Fachausstellungen kénnen
Tages- und Halbtagesentschadigungen geltend gemacht werden.

2 Wird ein Mitglied des Gemeinderates mit der Vorbereitung eines
Anlasses betraut oder darin involviert, so kann fur die Durchfahrung des
Anlasses selbst eine Tages- oder Halbtagesentschadigung geltend
gemacht werden, sofern das Mitglied des Gemeinderates die
Durchfuhrung des Anlasses leitet oder bei der Leitung mitwirkt. Der Anlass
muss vorgangig durch den Gemeinderat bewilligt werden.

%In der Entschadigung ist die Verpflegung eingeschlossen.

Tages-und
Halbtages-
entschadigung

Art. 6

" Unter Spesen sind Auslagen fur Telefon, Portospesen, E-Mail-Spesen,
PC-Entschadigung, Reisewege etc. zu verstehen.

2 Fur die Spesenentschadigung bestehen folgende Varianten:
Pauschalentschadigung Fr. 400.00
individuell geltend gemachte Spesen

® Anfangs Jahr und/oder bei Amtsbeginn muss von den einzelnen
Mitgliedern die Spesenvariante festgelegt werden.

4 Fahrspesen fur den Gebrauch des privaten Fahrzeugs, die sich
ausserhalb der Gemeinde ergeben, werden mit Fr.0.70 pro km
entschadigt (nach Maoglichkeit sind die éffentlichen

Verkehrsmittel zu benutzen).

Spesen

Kommissionen

Art. 7

! Die Mitglieder von Kommissionen erhalten Sitzungsgelder fir ordentliche
Sitzungen und Arbeitsgruppen, welche durch das jeweils zustandige
Organ eingesetzt wurden. Diese Sitzungsgelder decken auch die Erfiillung
der Kernaufgaben (vgl. Art 8) ab.

2 Sitzungsgelder werden pro Stunde entrichtet.

3 Externe Fachpersonen werden nicht entschadigt, ausser wenn im
Budget vorgesehen und dem Gemeinderat beantragt.

Sitzungsgelder

Art. 8

Zu den Kernaufgaben gehoren:

Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der Kommission sowie Tatigkeiten,
die mit den Grundfunktionen des Amtes zusammenh&ngen
(Reprasentation, Integration, Kommunikation, Planung, Koordination,
Delegation von Geschaften und Kontakt mit der Verwaltung).

Kernaufgaben

Art. 9

' Grossere Leistungen, die ein Mitglied der Kommission tber die Erftllung
der Kernaufgaben hinaus erbringt, kénnen nach Stundenansétzen
entschadigt werden.

2 Vorausgesetzt ist die ordentliche Budgetierung sowie die Bewilligung
durch das Kommissionspréasidium. Aufwandentschadigung fir Leistungen
mit separater Entschadigung ausserhalb des Budgets bedarf der
Bewilligung durch den Gemeinderat (ungeachtet der Hoéhe der
Ausgabenkompetenz der Kommission).

® Aufwandentschadigungen fiir Leistungen mit separater Entschadigung
des Kommissionsprasidiums sind durch das zustandige
Gemeinderatsmitglied zu bewilligen.

Leistungen mit
separater
Entschadigung
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Art. 10

" Fur den Besuch von Kursen, Tagungen und Fachausstellungen kénnen
Tages- und Halbtagesentschadigungen geltend gemacht werden.

2|n der Entschéadigung ist die Verpflegung eingeschlossen.

Tages- und
Halbtags-
entschadigung

Art. 11| " Unter Spesen sind Auslagen fur Telefon, Portospesen, E-Mail-Spesen, | Spesen
Reisewege etc. zu verstehen.
3 Fahrspesen fur den Gebrauch des privaten Fahrzeugs, die sich
ausserhalb der Gemeinde ergeben, werden mit Fr.0.70 pro km
entschadigt (nach Moglichkeit sind die offentlichen Verkehrsmittel zu
benutzen).
v Personal der Gemeindeverwaltung
Art. 12| ' Die Teilnahme an Sitzungen von Gemeindebehérden innerhalb und | Sitzungsgelder
ausserhalb der Blockzeit gilt grundsatzlich als Arbeitszeit.
2 Ein separates Sitzungsgeld wird nicht ausbezahlt.
Vv Bestimmungen
Art. 13| ' Das Prasidium und das Aktuariat stellen die Sitzungsgelder und allfallige | Grundsatzliches

Spesen der Mitglieder zusammen.

? Spesen werden nur vergitet, wenn sie mit entsprechenden Belegen
respektive Detailauflistung nachgewiesen sind.

3 Alle geleisteten Sitzungs-, Stunden- und Spesenentschadigungen sind
mit dem daflr vorgesehenen Abrechnungsbeleg bei der Finanzverwaltung
bis Ende November geltend zu machen. Entsch&digungen im Dezember
werden im neuen Jahr abgerechnet. Die Stundenabrechnungen von
Gemeinderaten geschehen quartalsweise (vgl. Art. 4)

* Die AHV- und Steuerpflicht der Entschadigungen richtet sich nach den
einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen des Kantons und des Bundes.
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